
Требование трудового законодательства:

В случаях и категориям работников кредитных организаций, установленным Трудовым кодексом РФЮ
работодателю запрещается:

- выплачивать заработную плату в увеличенном дополнительным соглашением сторон размере;

- выплачивать выходные пособия, компенсации и иные выплаты в связи с прекращением трудового договора в
размере более трехкратного среднего месячного заработка

Норма трудового права:

Части 1 и 2 статьи 349.4 ТК РФ:

В случае, если в течение шести месяцев до дня утверждения плана участия Банка России в осуществлении
мер по предупреждению банкротства банка, страховой организации или негосударственного пенсионного
фонда либо плана участия государственной корпорации "Агентство по страхованию вкладов" (далее - план
участия Агентства) в осуществлении мер по предупреждению банкротства банка размер оплаты труда
руководителя банка, страховой организации или негосударственного пенсионного фонда, в отношении
которых Банком России либо указанным Агентством осуществляются меры по предупреждению банкротства,
его заместителей, членов коллегиального исполнительного органа банка, страховой организации или
негосударственного пенсионного фонда, главного бухгалтера банка, страховой организации или
негосударственного пенсионного фонда, его заместителей, руководителя филиала банка, филиала
(представительства) страховой организации или негосударственного пенсионного фонда, его заместителей,
главного бухгалтера филиала банка, филиала (представительства) страховой организации или
негосударственного пенсионного фонда, членов совета директоров (наблюдательного совета) банка,
страховой организации или негосударственного пенсионного фонда, установленный трудовым договором,
заключенным с такими лицами, был увеличен по сравнению с размером оплаты труда, существовавшим до
начала указанного срока, условия трудового договора, изменяющие размер оплаты труда, прекращают свое
действие со дня утверждения плана участия Банка России в осуществлении мер по предупреждению
банкротства банка, страховой организации или негосударственного пенсионного фонда либо плана участия
Агентства в осуществлении мер по предупреждению банкротства банка.

В случае утверждения плана участия Банка России в осуществлении мер по предупреждению банкротства
банка, страховой организации или негосударственного пенсионного фонда либо плана участия Агентства в
осуществлении мер по предупреждению банкротства банка лицам, указанным в части первой настоящей
статьи, выплата выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудового договора
(в том числе по инициативе работника или по соглашению сторон), предусмотренных трудовым
законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми
договорами в части, превышающей минимальный размер выплат, предусмотренных статьей 181 настоящего
Кодекса, не производится.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



 

Статья 181 ТК РФ:

В случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями и главным
бухгалтером в связи со сменой собственника имущества организации новый собственник обязан выплатить
указанным работникам компенсацию в размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка
работника, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.


